
 

 

 
 



 
Общие  положения 

Настоящее положение устанавливает порядок проведения самообследования образовательной 

организацией – Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение    детский 

сад №5 «Теремок» (в дальнейшем ДОУ) 

Самообследование  представляет собой оценку образовательной деятельности ДОУ. системы 

управления ДОУ, содержания  и качества образовательной деятельности, степень готовности 

воспитанников к обучению в  школе ,качества кадрового, учебно –методического,материально-

технического,финансового,медико-социального обеспечения, функционироавния  внутренней 

системы качества образования. Также анализ показателей деятельности ДОУ, подлежащей 

самообследованию, установленных федеральным органом исполнительской власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно –правовому  

регулироавнию в сфере образования.. 

Основным источником для проведения самообследования является созданная в ДОУ система 

информационного обеспечения, направленная на сбор и анализ информации, поданной 

своевременно, в полном объеме, с анализом, качественной и количественной оценкой 

достигнутых результатов на основе поставленных целей и критериев, заданных мониторингом  

качества образования ДОУ. 

Самообслндование осуществляется в соответствии с действующими правовыми и нормативными 

документами в системе образования: 

-Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» пункт 3 часть2 статьи 29 от 

29.12.2012г №273-ФЗ; 

-приказом  Минобрнауки  России от 14.06.2013г №462» Об утверждении порядка проведения 

самообследования образовательной организацией», 

- проектом приказа Минобрнауки России «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 

-основной образовательной программой ДОУ и настоящим положением. 

 
Этапы проведения  самообследования: 

 

 - планирование и подготовку работ по самообследованию ДОУ; 
- организацию и проведение самообследования в ДОУ; 
- обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета; 
- рассмотрение отчета на Общем собрании ДОУ. 
Результаты самообследования Учреждения оформляются в виде отчета, включающего 

аналитическую часть и результата анализа показателей деятельности Учреждения, подлежащей 

самообследованию по состоянию на 1 августа текущего года. 

Цель и задачи  самообследования: 
 Целью процедуры самообследования является обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах 

самообследования (далее отчет). 

 Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи: 
- постоянный сбор информации об объектах самообследования, выполнение функции слежения; 
- адаптация, разработка, систематизация нормативно-диагностических материалов, методики 

изучения качества образовательного процесса; 
- изучение объекта по одним и тем же критериям с целью отслеживания динамики показателей; 
- своевременное выявление изменений в образовательной деятельности ; 
- координация деятельности всех участников образовательного процесса по достижению цели. 

 Объекты самообследования 
 Цели образовательного процесса, их соответствие социальному заказу, образовательным 

потребностям конкретных субъектов образовательной деятельности: 
- оценка качества образовательной деятельности, системы управления организации; 
- мониторинг заболеваемости воспитанников; 
- степень освоения воспитанниками основной образовательной программы, их достижения; 
- степень готовности воспитанника к школьному обучению; 



- удовлетворенность различных групп потребителей (родителей, учителей, воспитателей) 

деятельностью ДОУ. 
 Качество образовательного процесса, реализуемого в ДОУ: 
- образовательной деятельности, осуществляемой в процессе организации различных видов 

детской деятельности (двигательной, игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-

исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, восприятие художественной 

литературы) и в ходе режимных моментов; 
- организация самостоятельной деятельности воспитанников; 
- взаимодействия с семьями воспитанников по реализации основной образовательной программы 

ДОУ. 

 -  использование современных информационно-коммуникативных технологий в управлении 

дошкольным образовательным учреждением; 
- оценивается  эффективность влияния системы управления на повышение качества образования; 

 Даётся оценка организации взаимодействия семьи и дошкольного образовательного 

учреждения: 

- организация информирования родителей (законных представителей) воспитанников о правах и 

обязанностях воспитанников, о правах, обязанностях и ответственности родителей (законных 

представителей) в сфере образования; 

- наличие, качество и реализация планов работы и протоколов Управляющего совета, 

педагогического совета, родительского комитета групп; общих и групповых родительских 

собраний. 

- обеспечение доступности для родителей локальных нормативных актов и иных нормативных 

документов; 

- содержание и организация работы сайта дошкольного образовательного учреждения; 

 При проведении оценки содержания и качества подготовки воспитанников: 

Анализируется и оценивается состояние воспитательной работы, в том числе: 

- анализ качественного, социального состава родителей, характеристика семей (социальный 

паспорт общеобразовательного учреждения); 

- даётся характеристика системы воспитательной работы дошкольного образовательного 

учреждения (является ли воспитательная работа системой,  

- создание развивающей среды в дошкольном образовательном учреждении: наличие игровых 

уголков и уголков природы в соответствии с требованиями программ дошкольного образования; 

- обеспеченность игрушками, дидактическим материалом; 

- наличие и соответствие требованиям СанПиН музыкального зала и групповых участков:  

цветника; состояние групповых площадок, веранд, теневых навесов и игрового оборудования; 

- результативность системы воспитательной работы; 

 Проводится анализ  работы по изучению мнения участников образовательных отношений о 

деятельности дошкольного образовательного учреждения, в том числе: 

- анализ запросов потребителей образовательных услуг, пожеланий родителей (законных 

представителей) воспитанников, других заинтересованных лиц; 

- соответствие содержания, уровня и качества подготовки выпускников федеральным 

государственным требованиям (требованиям ФГОС); 

- достижение целевых ориентиров дошкольного образования в соответствии с требованиями 

федерального государственного образовательного стандарта; 

Качество условий реализации основной образовательной программы дошкольного 

воспитания: 

- кадровое обеспечение; 
- материально-техническое обеспечение;  

- финансовое обеспечение; 
- учебно-материальное обеспечение; 
- медико-социальное обеспечение; 
- информационно-методическое обеспечение; 
Показатели деятельности, подлежащие самобследованию: 
- общие сведения о дошкольной образовательной организации; 
- качество реализации основной образовательной программы дошкольного образования; 
- кадровое обеспечение учебного процесса; 
- инфраструктура дошкольной образовательной организации. 



 Порядок проведения самообследования : 
 Планирование и подготовка работ по самообследованию дошкольного образовательного 

учреждения. 
Руководитель дошкольного образовательного учреждения издает приказ о порядке, сроках 

проведения самообследования и составе комиссии по проведению самообследования  (далее 

Комиссии). 

Председателем Комиссии является руководитель дошкольного образовательного учреждения, 

заместителем председателя Комиссии является  старший  воспитатель. 

 При  подготовке к проведению самообследования председатель Комиссии проводит 

организационное подготовительное совещание с членами Комиссии, на котором: 

-  рассматривается и утверждается план проведения самообследования; 

- за каждым членом Комиссии закрепляется направление работы дошкольного образовательного 

учреждения, подлежащее изучению и оценке в процессе самообследования; 

- заведующий ДОУ – общее руководство системой самообследования образовательной 

деятельности ДОУ и социологический мониторинг: сбор информации социального заказа 

системе ДОУ: родителях,  их потребностях и удовлетворенности в услугах ДОУ; оценка системы 

управления организации; мониторинг качества условий реализации основной образовательной 

программы дошкольного образования (материально-техническое, кадровое, финансовое 

обеспечение, кадровый потенциал); 
- старший воспитатель – оценка качества реализации основной образовательной программы 

дошкольного образования; степень освоения воспитанниками основной образовательной 

программы, их достижения; степень готовности воспитанника к школьному обучению; качество 

условий реализации основной образовательной программы дошкольного воспитания (кадровое, 

учебно-материальное, информационно-методическое ); 
оценка качества реализации основной образовательной программы; степень освоения 

воспитанниками основной образовательной программы, их достижения; степень готовности 

воспитанника к школьному обучению; качество условий реализации основной образовательной 

программы дошкольного воспитания (учебно-материальное, информационно-методическое, 

психолого-педагогическое обеспечение); 
- завхоз – мониторинг материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

-  медицинская сестра – мониторинг медико-социального обеспечения, (отслеживание состояния 

положительных и отрицательных тенденций здоровья воспитанников, заболеваемость, 

физическое развитие, состояние всех функциональных систем и др.; выявление факторов 

отрицательно влияющих на самочувствие и здоровье воспитанников и др.); 
- определяются сроки предварительного и окончательного рассмотрения на Комиссии 

результатов самоообследования. 

В план проведения самообследования в обязательном порядке включается: 

 Проведение оценки: 

- организации образовательной деятельности, 

- системы управления дошкольного образовательного учреждения, 

- содержания и качества подготовки воспитанников, 

- организации учебного процесса, 

- качества кадрового, учебно-методического,финансового обеспечения, материально-

технической базы, 

- функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

- медицинского обеспечения дошкольного образовательного учреждения, системы охраны 

здоровья воспитанников;  

- организации питания; 

При проведении оценки и организации образовательной деятельности: 

 Даётся общая характеристика дошкольного образовательного учреждения: 

-  полное наименование дошкольного образовательного учреждения, адрес, год ввода в 

эксплуатацию, с какого года находится на балансе Учредителя, режим работы образовательного 

учреждения; 

- мощность дошкольного образовательного учреждения: плановая/фактическая; 

- комплектование групп: количество групп, в них воспитанников; порядок приёма и отчисления 

воспитанников, комплектования  групп (книга движения воспитанников); 

Представляется информация о наличии правоустанавливающих документов: 



- лицензия на право ведения образовательной деятельности (соблюдение сроков действия и 

контрольных нормативов); 

- свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц; 

- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе 

 Низкие показатели в оценке  деятельности ДОУ являются основанием для планирования 

мероприятий подходов, путей решения по устранению выявленных проблем. 

 При проведении оценки качества кадрового обеспечения анализируется и оценивается: 
- профессиональный уровень кадров: количество педагогических работников, имеющих высшее 

(среднее специальное) образование,  количество педагогических работников с высшей, первой 

квалификационной категорией, не имеющих квалификационной категории; стаж работы (до 5 

лет, 10 лет, 15 лет, свыше 15 лет, от 50 до 55 лет, старше 55 лет); своевременность прохождения 

повышения квалификации; 

- количество педагогических работников, обучающихся в ВУЗах, имеющих учёную степень, 

учёное звание, государственные и отраслевые награды; 

- система работы по повышению квалификации и переподготовке педагогических работников и 

ее результативность; формы повышения профессионального мастерства; 

- укомплектованность общеобразовательного учреждения кадрами; 

- обеспечено ли дошкольное образовательное учреждение современной информационной базой 

(локальная сеть, выход в Интернет, электронная почта,   и т.д.); 

- наличие сайта дошкольного образовательного учреждения (соответствие установленным 

требованиям, порядок работы с сайтом),  

- обеспечение открытости и доступности информации о деятельности дошкольного 

образовательного учреждения для заинтересованных лиц (наличие информации в СМИ, на сайте 

образовательного учреждения, информационные стенды (уголки), выставки,  и т.д.); 

  Состояние и использование материально-технической базы, в том числе: 

- уровень социально-психологической комфортности образовательной среды; 

- соответствие лицензионному нормативу по площади на одного обучающегося; 

- площади, используемых для образовательного процесса (даётся их характеристика); 

- сведения о количестве и структуре технических средств обучения и т.д; 

- сведения об обеспеченности мебелью, инвентарём, посудой; 

- данные о проведении ремонтных работ в дошкольном образовательном учреждении. 

- сведения об основных позитивных и негативных характеристиках в материально-техническом 

оснащении образовательного процесса; 

- меры по обеспечению развития материально-технической базы; 

-  мероприятия по улучшение условий труда и быта педагогов. 

Соблюдение в общеобразовательном учреждении мер противопожарной и антитеррористической 

безопасности, в том числе: 

- наличие автоматической пожарной сигнализации, средств пожаротушения,  договоров на 

обслуживание с соответствующими организациями;- акты о состоянии пожарной безопасности; 

- проведение учебно-тренировочных мероприятий по вопросам безопасности. 

Состояние территории дошкольного образовательного учреждения, в том числе: 

- состояние ограждения и освещение участка; 

 При оценке качества медицинского обеспечения дошкольного образовательного учреждения, 

системы охраны здоровья воспитанников анализируется и оценивается: 

- медицинское обслуживание, условия для оздоровительной работы (наличие в образовательном 

учреждении лицензированного медицинского кабинета; договор с территориальным лечебно-

профилактическим учреждением о порядке медицинского обслуживания воспитанников и 

сотрудников); 

- наличие медицинского кабинета, соответствие его СанПиН; 

- регулярность прохождения сотрудниками дошкольного образовательного учреждения 

медицинских осмотров; 

- анализ заболеваемости воспитанников; 

- сведения о случаях травматизма, пищевых отравлений среди воспитанников; 

- соблюдение санитарно-гигиенического режима (состояние помещений, режим проветривания, 

температурный режим, водоснабжение и т.д.); 



- сбалансированность расписания с точки зрения соблюдения санитарных норм организации 

образовательной деятельности с детьми, обеспечивающих смену характера деятельности 

воспитанников; 

- использование здоровьесберегающих технологий, отслеживание их эффективности (показать 

результативность, в т.ч. динамику состояния здоровья); 

- система работы по воспитанию здорового образа жизни;- динамика 

распределения  воспитанников по группам здоровья; 

- понимание и соблюдение воспитанниками здорового образа жизни (наличие мероприятий, 

программ, обеспечивающих формирование у воспитанников навыков здорового образа жизни, 

работа по гигиеническому воспитанию); 

 При оценке качества организации питания  анализируется и оценивается: 

- наличие собственного пищеблока; 

- работа администрации по контролю за качеством приготовления пищи; 

- качество питания: калорийность, сбалансированность (соотношение белков/жиров/углеводов), 

соблюдение норм питания; разнообразие ассортимента продуктов; витаминизация, объём 

порций, наличие контрольного блюда; объём порций; использование йодированной соли; 

соблюдение питьевого режима; 

- наличие необходимой документации: приказы по организации питания, наличие графика 

получения питания, накопительная ведомость, журналы бракеража сырой и готовой продукции; 

10-ти дневное меню, картотека блюд; таблицы: запрещённых продуктов, норм питания;  

- создание условий соблюдения правил техники безопасности на пищеблоке; 

 При проведении оценки функционирования внутренней системы оценки качества 

образования: 

Осуществляется сбор и анализ информации о дошкольном образовании в соответствии с 

Перечнем, утверждённым постановлением Правительства РФ от 5 августа 2013 г. № 662 «Об 

осуществлении мониторинга системы образования»; 

- проводимые мероприятия внутреннего контроля в рамках функционирования внутренней 

системы оценки качества образования; 

Делопроизводство 
 Самообследование проводится дошкольным образовательным учреждением ежегодно. 
Результаты самообследования ДОУ оформляются в виде отчета, включающего аналитическую 

часть и результаты анализа показателей деятельности организации. 
Отчет представленной информации содержит выводы (заключения) о соответствии 

образовательной организации нормативным правовым актам российской Федерации в области 

образования, установленным показателям деятельности , региональным правовым актам, 

локальным актам ДОУ. 
Председатель Комиссии, лицо ответственное, за свод и оформление результатов 

самообследования дошкольного образовательного учреждения, обобщает полученные данные и 

оформляет их в виде отчёта, включающего аналитическую часть и результаты анализа 

показателей деятельности учреждения, подлежащего самообследованию  (далее Отчёт). 

Проводит заседание Комиссии, уточняет отдельные  вопросы. С учётом поступивших от членов 

Комиссии предложений, рекомендаций и замечаний по Отчёту председатель Комиссии назначает 

срок для окончательного рассмотрения Отчёта на педсовете. 

После окончательного рассмотрения результатов самообследования итоговая форма Отчёта 

направляется на рассмотрение общего трудового собрания дошкольного образовательного 

учреждения, к компетенции которого относится решение данного вопроса. 

Отчет подписывается заведующим ДОУ и заверяется печатью. 
Ответственность 

  Руководитель дошкольного образовательного учреждения, руководители структурных 

подразделений,  педагогические работники несут ответственность за выполнение данного 

Положения в соответствии требованиями законодательства. 

Ответственным лицом за организацию работы по данному Положению является руководитель 

дошкольного образовательного учреждения. Отчет по итогам самообследования ДОУ  

размещается на официальном сайте ДОУ в сети «Интернет».  

Срок действия настоящего положения не ограничен, положение действует до принятия 

нового. 


